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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Фошнянская средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) создано на основании постановления администрации Колпнянского района Орловской области от 06 сентября 2011г. № 345 и является правопреемником в порядке реорганизации прав и обязанностей Муниципального общеобразовательного учреждения «Фошнянская средняя общеобразовательная школа» в соответствии передаточным актом (разделительным балансом).

1.2. Наименование учреждения: 

полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Фошнянская средняя общеобразовательная школа»; 
сокращенное: МБОУ «Фошнянская средняя общеобразовательная школа».

1.3  Место нахождения Учреждения: 
юридический адрес Учреждения: 303426, Орловская область, Колпнянский район, село Фошня, дом 8;

фактический адрес Учреждения: 303426, Орловская область, Колпнянский район, село Фошня, дом 8.
1.4. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование, т.е.Колпнянский район Орловской области. Функции учредителя осуществляет исполнительный орган администрации Колпнянского района Орловской области, осуществляющий функции и полномочия учредителя учреждения -отдел общего и профессионального образования администрации Колпнянского района Орловской области – далее  Учредитель.

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества Колпнянского района Орловской области, а также его деятельности в качестве муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Колпнянского района Орловской области в форме субсидии в рамках выполнения муниципального задания, а также за счет средств на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами.
Организационно - правовая форма: учреждение. 
Учреждение является бюджетным учреждением.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное движимое имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и подзаконными актами Орловской области, а также настоящим Уставом.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении движимым имуществом (за исключением особо ценного движимого имущества), а также имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении.

Собственник имущества Учреждения – Колпнянский район Орловской области (далее – собственник имущества) не отвечает по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.10. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.12. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации, ведомственными нормативными актами.
1.14. В Учреждении не допускается создание политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают медицинские работники учреждений здравоохранения на основании договоров. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.16. В состав Учреждения могут входить филиалы, отделения, осуществляющие образовательную, методическую, финансово-экономическую деятельность и иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

В состав Учреждения входят объекты производственной и социальной инфраструктуры.

1.17. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации отделений (филиалов).

1.18. Учреждение вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.19. Учреждение может реализовывать образовательные программы при наличии соответствующих лицензий:

1. Дошкольного образования.

2. Начального общего образования;
3. Основного общего образования;
4. Среднего (полного) общего образования;
5. Программы дополнительного образования следующих направленностей: художественной, научно-технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой;
6. Содержание и воспитание обучающихся в группах продлённого дня. 
Учреждение в части реализации указанных образовательных программ (включая разработку требований к приему граждан, содержанию образования и организации образовательного процесса, выдачу документов об образовании, предоставление прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам) руководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов и настоящим Уставом.
1.20. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.21. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, открывать отделения, филиалы и представительства по согласованию с Учредителем по адресу: 
– Городецкое отделение по адресу: 303427 село Городецкое дом 28-А Колпнянского района Орловской области;
– Паниковское отделение по адресу: 303425 деревня Паниковец Первый дом 3 Колпнянского района Орловской области.
1.22. Для учащихся, проживающих на расстоянии более трёх километров от Учреждения, организуется интернат.
Деятельность интерната регулируется локальным актом Учреждения – Положением об интернате.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ
2.1. Основными задачами образовательного процесса являются создание условий:

1) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
2) для развития личности, её самореализации и самоопределения,
3) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
4) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
5) для осознанного выбора профессии.
2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

2) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

3) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

5) обеспечивать, организовывать  и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;

6) разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин (модулей);

7) разрабатывать и утверждать годовые календарные учебные графики;

8) устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

9) устанавливать заработную плату работников Учреждения;

10) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность;

11) в определенном законодательством порядке устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

12) устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения; порядок и размеры их премирования;

13) разрабатывать и принимать Устав Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;
14) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

15) самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квотой;
16) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

17) осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения;

18) создавать необходимые условия для работы подразделения организаций общественного питания (столовой) и учреждений здравоохранения (медицинского пункта), контролировать их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

19) самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
2.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Целью образовательного процесса является реализация программ:

-Дошкольного образования.

-Начального общего образования.
-Основного общего образования.
-Среднего (полного) общего образования.
-Программы следующих направленностей: художественной, научно-технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой и программ в соответствии с программами федерального государственного образовательного стандарта
-Содержание и воспитание обучающихся в группах продлённого дня.
3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с программой дошкольного образования и уровнями общеобразовательных программ 3–х ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образование – нормативный срок освоения четыре года (1-4 классы), обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (5-9 классы) – нормативный срок освоения 5 лет - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Для некоторых категорий обучающихся (классы выравнивания, компенсирующего обучения и т.п.) сроки освоения программ на 2 и 1 ступенях обучения могут быть изменены на основе специальных государственных стандартов.

3 ступень – среднее (полное) общее образование (10-11 классы) – нормативный срок освоения 2 года – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам в Учреждении могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям профессиональной подготовки.

3.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов на основе примерных программ, разрабатываемых государственными органами управления образованием.

Учебные программы разрабатываются учителями – предметниками, обсуждаются в предметных методических комиссиях и объединениях, представляются ими для ежегодного утверждения педагогическим советом накануне учебного года.

3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает на педагогическом совете годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий на основе Базисного учебного плана и с учётом регионального учебного плана.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.6. Основное общее образование и государственная итоговая аттестация по его завершении являются обязательным требованием. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено им ранее.

Получение основного общего образования в Учреждении ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося.

3.7. По согласию родителей (законных представителей), районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования.

3.8. Отчисление учащихся из Учреждения производится педагогическим советом по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при районной администрации.

Отчисление осуществляется по следующим  основаниям: 

3.8.1. По желанию обучающегося для продолжения образования в другом учебном заведении или в другой форме.

3.8.2. При достижении обучающимся предельного возраста (18 лет) до получения основного общего образования.

3.8.3.По решению Учредителя при направлении обучающегося с отклонениями в развитии в специальное образовательное учреждение при согласии родителей (законных представителей). 

3.8.4.По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение учащихся, достигших возраста 15 лет.

Исключение учащихся, достигших возраста 15 лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава, производится в случаях:

а) умышленного уничтожения или повреждения имущества Учреждения обучающимся;

б) умышленного причинения вреда здоровью обучающимся кому-либо;

в) совершения грабежа, вымогательства;

г) хулиганства при отягчающих обстоятельствах.

Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении учащегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.8.5. По решению суда при направлении подростка с девиантным поведением в специальное учебно-воспитательное учреждение.

3.8.6. Отчисление ребёнка из дошкольной группы может производиться в следующих случаях:

– по заявлению родителей (законных представителей);

– по медицинским показаниям;

– за несвоевременную плату родителей за содержание ребёнка (согласно заключенного между Учреждением и родителем договора).

3.9. Режим работы Учреждения – шестидневная рабочая неделя, дошкольных групп – пятидневная рабочая неделя.

Длительность пребывания в дошкольных группах – до 10 часов (с 830 до 1730 часов).

Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на воскресенье, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классе не менее 30 недель, во 2 – 11 классах – не менее 34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.10. Оценка знаний обучающихся: 

а) в 1 классе используется качественная оценка успеваемости. В последующих классах вводятся оценки в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

При этом учитываются следующие критерии: глубина (соответствие требуемым в программе умениям применять полученную информацию), полнота (соответствие объёму программы и информации учебника).

При оценке учитываются число и характер ошибок (существенные и несущественные).

Решением педагогического совета Учреждения промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть, полугодие или другой период учебного времени. Годовая оценка в баллах не может быть ниже средней отметки, выставленной за четверть или полугодие.

В случаях несогласия обучающегося (2-8 класса) с годовой отметкой ему предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету. Экзамен принимает комиссия из трёх человек, определяемая педагогическим советом Учреждения.

3.11. Педагогический совет Учреждения ежегодно определяет формы организации текущего и итогового контроля (собеседование, зачёты, переводные экзамены), в 5-8,10 классах устанавливает их количество, освобождает отлично успевающих учащихся от итогового контроля, разрешает учащимся, имеющим одну неудовлетворительную оценку по какому-либо предмету, сдавать по нему экзамен.

3.12. Перевод учащихся осуществляется при положительных итоговых оценках. Учащиеся 2-8, 10 классов, имеющие неудовлетворительную оценку по одному из предметов, могут быть переведены в следующий класс условно. По решению педагогического совета Учреждения, с учётом возможностей обучающегося устранить пробелы по одному предмету ему может быть предоставлено право сдать экзамен по этому предмету.

Обучающийся, переведённый в следующий класс условно, обязан ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. Ликвидация академической задолженности проводится:
- в форме письменной работы по русскому языку или математике;

- в форме устного собеседования по другим предметам.

При получении неудовлетворительной оценки обучающийся оставляется на повторный курс обучения. Ответственность за ликвидацию задолженности учащихся возлагается на их родителей (законных представителей).

Учащиеся 2-8,10 классов, имеющие неудовлетворительную отметку по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение или с согласия родителей (законных представителей) переводятся в классы компенсирующего обучения (классы выравнивания) или продолжают обучение в форме семейного образования.

Учащиеся первой ступени (1-4 классы), дважды оставленные на повторный курс обучения по решению педагогического совета Учреждения, проходят медико-педагогическое обследование, по результатам которого Учредителем принимается решение по направлению учащегося в соответствующее учебное заведение.

Оставление учащегося 1 класса на повторный курс обучения не допускается.

Решение о переводе, условном переводе, оставлении на повторный курс обучения в том же классе выпуске учащихся и их отчислении принимаются педагогическим советом Учреждения и оформляются приказом директора Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующие ступени общего образования не допускаются.
3.13. С учётом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: в очной, очно-заочной (вечерней). Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условии для получения их детьми общего образования в форме семейного образования, самообразования, экстерната. При этом с родителями (законными представителями) заключается договор.

3.14. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с «Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации», утверждённым приказом Министерства образования Российской Федерации.

3.15. Выпускникам после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы основного общего, среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Награждение производится на основании Положения, утверждаемого Министерством образования Российской Федерации.

3.16. Учреждение на договорной основе с родителями (законными представителями) может осуществлять платные дополнительные образовательные услуги при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности.

3.17. Учреждение на договорной основе с родителями (законными представителями), иными и физическими или юридическими лицами оказывает платные дополнительные образовательные услуги за пределами образовательных программ.

3.18. Военная подготовка в Учреждении может проводиться на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся (воспитанники), родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

Отношение Учреждения и обучающихся (воспитанников), Учреждения и родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом и действующим законодательством, в части дополнительных (платных) образовательных услуг, а также организации образования в семье или самообразования – заключёнными договорами.

4.2. В дошкольные группы принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет на основании медицинского заключения.

В первый класс принимаются все дети, достигшие 6,6 лет на первое сентября года поступления в Учреждение, не имеющие медицинских противопоказаний.

В первую очередь приёму в Учреждение подлежат все дети, проживающие на территории села Фошня и ближайших населённых пунктов микрорайона Учреждения. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 учащихся, и в дошкольных группах – с наполняемостью менее нормативной в соответствии с возрастом детей.

4.3.Для зачисления в дошкольные группы и в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- копию «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения);

- медицинскую карту ребёнка, где имеются заключения медиков о возможности обучения в массовой школе;

- паспорт одного из родителей (законного представителя);
- справку с места жительства.

Запись в первый класс общеобразовательного учреждения начинается   с 1 апреля по мере поступлений заявлений родителей. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приёма заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдаётся документ,содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приёме в общеобразовательное учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон органа управления образованием, являющегося учредителем.  
Зачисление производится не позднее трёх дней до начала занятий, оформляется приказом по Учреждению и доводится до сведения родителей (законных представителей).
4.4. Приём обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении личного дела и следующих документов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью Учреждения;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика;

- паспорт одного из родителей (законного представителя).

4.5. Количество дошкольных групп, первых и последующих классов определяется ежегодно педагогическим советом Учреждения по согласованию с Учредителем на основе количества поданных заявлений и с учётом требований санитарных норм и правил. Нормативная наполняемость классов- 20 человек, групп продлённого дня – 20 человек.

Нормативная наполняемость дошкольных групп:

- в возрасте детей от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

- в возрасте от 1 года до 7 лет – 15 детей;

- в возрасте от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах: при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей; при наличии в группе детей любых трёх возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей; при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 20 детей.

При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы в классах с наполняемостью не менее 20 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка.

4.6. Для поступления в 10 класс учащиеся, закончившие 9 классов в данном Учреждении, представляют следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- аттестат об окончании 9 класса;

Для учащихся, пришедших из других общеобразовательных учреждений, добавляются:

- медицинская карта;

- паспорт одного из родителей (законных представителей).

Количество 10 классов согласовывается с отделом общего и профессионального образования администрации Колпнянского района Орловской области.
4.7. С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии при наличии подготовленных кадров со специальным образованием, проводиться обучение на дому.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения, обучение на дому осуществляются по решению Учредителя по представлению педагогического совета Учреждения, только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий.

4.8. При приёме в Учреждение обучающихся, воспитанников родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации. Ознакомление с Уставом осуществляется под руководством классных руководителей, воспитателей и должно быть подтверждено письменно подписями родителей (законных представителей).

4.9. Воспитанники и обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного дошкольного и общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом, лабораторным оборудованием;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Учреждением, т.е. право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные организации соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

о) развитие своих творческих способностей и интересов;

п) материальную помощь Учреждения при отсутствии необходимых условий для жизни и учёбы;

р) участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями;

с) отдых, в т.ч. организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке.

Устанавливаются следующие виды поощрения учащихся:

-объявление благодарности приказом, устно, официальным письмом;

- награждение памятным подарком, похвальным листом, грамотой за отличную учёбу;

- премирование за отличную учёбу;

-приоритетное обеспечение новыми учебниками и пособиями.

4.10. Каждый учащийся Учреждения обязан:

-выполнять Устав;

-соблюдать правила общежития, требования работников Учреждения, дежурных по Учреждению учащихся, если они не противоречат Уставу;

-соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

-выполнять решения органов самоуправления;

-уважать права и считаться  с интересами других учащихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

-добросовестно учиться, стремиться к самостоятельному выполнению домашних и классных заданий, овладевать навыками самообразования;

-действовать на благо коллектива, заботиться о чести и поддержании традиций Учреждения, его авторитета;

-достойно вести себя в Учреждении и за его пределами, заботиться о красоте и чистоте русской речи;

-беречь оборудование и имущество, с помощью родителей возмещать причинённый Учреждению ущерб;

-бережно относиться к родной природе.

Другие права и обязанности  обучающихся определены Правилами поведения для учащихся, приказами по Учреждению.

4.11. За нарушение Устава Учреждения администрация имеет право применять к учащимся следующие взыскания:

-замечание;

-вынесение обсуждения поведения на классное собрание и общешкольную линейку;

-выговор, строгий выговор;

-исключение из Учреждения и направление материалов Учредителю (по решению педагогического совета).

4.12. Родители (законные представители) имеют право 

а) выбирать форму обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права  и интересы ребёнка. В случае конфликта обращаться с письменным заявлением к руководителю Учреждения, который обязан в установленный срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. При несогласии  с выставленной ребёнку оценкой приказом руководителя Учреждения создаётся независимая конфликтная комиссия, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие  в обсуждении случая, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребёнка;

г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в органы общественного самоуправления Учреждения. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) при обучении ребёнка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценкой успеваемости  ребёнка, а именно:

-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок с разрешения руководителя Учреждения и с согласия учителя, ведущего урок.

С оценками успеваемости ребёнка родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на его содержание;

л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования в Учреждении.

4.13. Родители (законные представители) несут ответственность за:

-воспитание своих детей и получение ими соответствующего образования;

-ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-выполнение Устава Учреждения;

-посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

-бережное отношение ребёнка к школьному имуществу. Родители обязаны возместить ущерб в случае вины в этом своего ребёнка, причинённый Учреждению.

Родители обязаны:

-нести ответственность за  обеспечение своих детей необходимыми учебными принадлежностями для успешного обучения;

-своевременно оплачивать дополнительные платные образовательные услуги, вносить плату за содержание ребёнка в дошкольной группе в установленные сроки согласно договора;

-своевременно ставить в известность учителя, классного руководителя о болезни ребёнка или возможном его отсутствии на занятиях.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут быть оговорены в заключенном  между Учреждением и родителем договоре.

4.14. Для работников Учреждения  работодателем является данное общеобразовательное учреждение. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию (образовательный ценз), соответствующую требованиям квалификационной характеристики должности и полученной специальности. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются заключаемым между ними трудовым договором  в соответствии с Трудовым Кодексом (ТК) РФ. Срок действия трудового договора определяется при его заключении. Трудовые отношения в Учреждении регулируются законодательством о труде, законом «Об образовании», Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

При приёме на работу педагогические работники представляют документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· документ об образовании;

· трудовую книжку (за исключением лиц, поступающих на работу впервые или на условиях совместительства);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

4.15. Педагогические работники Учреждения обязаны:

а) удовлетворять требованиям  соответствующих педагогических характеристик;

б) выполнять Устав Учреждения и Правила  внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического  насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

е) сотрудничать с семьёй ученика по вопросам обучения и воспитания;

содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги;

ж) показывать пример в труде, быту, повседневном поведении.

4.16. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

 -участие  в управлении Учреждением:

– работать в педагогическом совете;

– избирать и быть избранным в другие органы самоуправления Учреждения;

– обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

– обсуждать и принимать решения на заседаниях органов общественного самоуправления Учреждения;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

г)повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем, коллективным договором;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.17. Количество штатных единиц педагогических и других работников Учреждения, объём учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из условий работы Учреждения на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении.

4.18. Поощрения и наказания для работников Учреждения определяются законодательством о труде, законом РФ «Об образовании», Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.

4.19.  Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым контрактом в соответствии с Законодательством РФ, нормативными актами соответствующих органов управления образованием.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

5.3.Руководитель (директор):

1) Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор в соответствии с Типовым трудовым договором для руководителей учреждений, утверждённым в установленном порядке.

2) Директор Учреждения действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской области, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также отделу по управлению имуществом администрации Колпнянского района Орловской области по вопросам, связанным с использованием закрепленного за Учреждением  муниципального имущества, а также иным органам исполнительной власти Колпнянского района Орловской области в пределах их компетенции.

3) Директор Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах местного самоуправления, организациях. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета в Федеральном казначействе.

4) Директор самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав; самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору.

5) Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6) Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются  трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.4. Руководитель Учреждения не вправе: 

1) быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых отношениях;

2) занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, заниматься предпринимательской  деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

3) лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.5. Замещение вакантной должности директора Учреждения проводится на конкурсной основе.

5.6. Директор Учреждения подлежит обязательной аттестации.

5.7. К полномочиям отдела общего и профессионального образования администрации Колпнянского района Орловской области  как выполняющего функции Учредителя относятся: 

1) выполнение функций Учредителя при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

2) согласование устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

4) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

5) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

7) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

8) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными и региональными законами, в пределах установленного муниципального задания;

9) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

10) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

11) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

12) согласование внесений Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

13) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

14) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

15) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

17) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

18) участие в осуществлении надзора и контроля за соблюдением федерального и областного законодательства в сфере образования; принятие мер по устранению нарушений законодательства в сфере образования, в том числе путем направления обязательных для исполнения предписаний; осуществление контроля за исполнением предписаний;

19) осуществление контроля качества  образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными компонентами государственных образовательных стандартов;

20) организация обеспечения Учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

21) информационное обеспечение в пределах своей компетенции Учреждения;
5.8. Формами самоуправления Учреждения являются: 
– Управляющий совет Учреждения;

– педагогический совет;

– родительский комитет;

5.8.1. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Управляющий совет Учреждения, состоящий из 7 человек. Из них 4 члена от педагогического коллектива 1- от родителей, 2 – от учащихся 5-11 классов. Кандидаты в члены Управляющего совета  Учреждения от педагогического коллектива выбираются  на общем собрании работников Учреждения (количество не ограничено, но не менее 4 человек). Кандидаты от родителей выбираются на общешкольном родительском собрании (количество произвольно, но не менее 1 человека). Кандидаты от учащихся 5-11 классов выбираются на общем собрании учащихся указанных классов или классных собраниях (количество произвольно, но не менее 2 человек.)

Избранные представители собираются на конференцию, которая избирает Управляющий совет  Учреждения из 7 членов во главе с председателем.  Председателем Управляющего совета  может быть избран любой из членов Управляющего совета . Конференция созывается по решению Управляющего совета один раз в два года. Она избирает (переизбирает) Управляющий совет Учреждения сроком на два года, заслушивает отчёт Управляющего совета и его председателя.

Полномочия Управляющего совета:

а) утверждает Концепцию развития Учреждения, разработанные досрочные образовательные программы;

б) Утверждает локальные  акты Учреждения:

-Правила для учащихся;

-Положение о структурных подразделениях;

-Положение о стипендиях учащихся;

-Смету доходов и расходов Учреждения;

-Структуру Учреждения по представлению директора Учреждения.

в) Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесённым к компетенции директора.

Заседание Управляющего совета созывается его председателем или по требованиям не менее половины членов Управляющего совета по мере надобности, но реже одного раза за полугодие.

Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием. Решение Управляющего совета считается правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считается принятым, если за решение  проголосовало не менее половины членов списочного состава Управляющего совета.

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива после утверждения их приказом руководителя Учреждения. 

На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и секретарём, которые хранятся в делах Учреждения.

5.8.2. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в году.

Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

Педагогический совет определяет:

а) порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

б) количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников;

в) условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;

г) оставление на повторный курс обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на  семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

д) перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объёме образовательные программы;

е) выпуск учащихся, отчисление учащихся, награждение учащихся;

ж) утверждение учебных планов и программ;

з) открытие классов профильного обучения, компенсирующего обучения и классов выравнивания (по согласованию с Учредителем);

и) определение членов аттестационной комиссии по аттестации учителей и других педагогических работников;

к) представление педагогических работников к присвоению почётных званий.

Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и вступают в силу после издания приказа директора Учреждения.

При педагогическом совете могут создаваться методические объединения, комиссии, секции, которые организуют  повышение квалификации педагогических работников и подотчётны педагогическому совету.

5.8.3. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищённых учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

Избранные представители родительских классных комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссией, которые считают создать необходимым. 

Родительский комитет Учреждения:

-обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме. Председатель родительского комитета (общешкольного) является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

Все классные родительские комитеты имеют право на обсуждение вопросов деятельности Учреждения и принятия решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены администрацией Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся  в делах Учреждения.

5.8.4. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям  ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.8.5. В Учреждении может функционировать профсоюзная организация, состоящая из членов Профсоюза  работников народного образования и науки. Права выборного органа профсоюзной организации закреплены в ТК РФ, Законе РФ «О профсоюзах и гарантиях их деятельности», коллективном договоре.

5.8.6. В Учреждении создаётся Попечительский совет как орган самоуправления со своим Уставом, расчётным счётом в банке или на общественных началах. Устав и Положение о Попечительском совете как юридическом лице утверждается Учредителем. Попечительский совет в форме  органа общественной самодеятельности может функционировать в Учреждении на основе положения, принимаемого в форме локального акта. Его права, обязанности, ответственность  ограничиваются нормами устава Учреждения.

Попечительский совет наделяется правом сбора добровольных взносов от физических и юридических лиц на нужды Учреждения и распоряжения ими.
VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области и настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1) по решению Учредителя создавать филиалы, представительства, подавать предложения Учредителю об их ликвидации и реорганизации; 

2) по согласованию с Учредителем утверждать положения о филиалах, отделениях и представительствах;

3) распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

4) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

5) получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

6) осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения и развитие объектов социальной сферы;

7) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.4. Учреждение обязано:

1) обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы деятельности;

2) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил  безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

3) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

7) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области;

8) нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением муниципального имущества.

9) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.

6.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от собственного имени.

6.6. Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учетно-отчетных документов и бланков строгой отчетности, утверждаемых в установленном порядке.

6.7. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с возложенными целями и в пределах своей компетенции.

6.8. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
6.9. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

командировочные и иные компенсационные выплаты работникам и учащихся в соответствии с законодательством Российской Федерации;

оплату товаров, работ и услуг по заключенным договорам (в том числе муниципальным контрактам);

оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов без заключения муниципальных контрактов в порядке, предусмотренном законодательством.

Расходование бюджетных средств Учреждением на иные цели не допускается.

6.10. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами исполнительной власти Колпнянского района Орловской области в пределах их компетенции, определенной законодательными и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Колпнянского района.

6.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет отдел по управлению имуществом администрации Колпнянского района   Орловской области.

6.12. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД
7.1. В своей деятельности, приносящей доход, Учреждение попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.2. Плоды, продукция и доходы от использования имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

7.3. Доходы Учреждения, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
7.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано,  имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

К деятельности, приносящей доход, относятся:
- обучение по дополнительным образовательным программам за пределами основных, утверждённых в соответствии с учебным планом;

- обучение по дополнительным дисциплинам в классах профильного обучения (психология, мировая художественная литература и т.п.);

- раннее обучение иностранным языкам в 1-4 классах;

- обучение в рамках дополнительного образования (кружки, клубы, спортивные секции);

- при наличии лицензии – профессиональная подготовка старшеклассников.

- обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство обучающихся других образовательных учреждений;

- курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;

- проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео- и радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и другие;

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и другие;

- создание различных учебных групп для специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и другие);
- создание летних оздоровительных лагерей;
- иная деятельность, приносящая доход.
7.5. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
Порядок предоставления платных образовательных услуг предусматривается договорами, заключенными Учреждением с юридическими и физическими лицами.
Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по заявлению. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок, сроки их предоставления) определяются договором оказания услуг. 

7.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках муниципального задания (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований, финансируемой за счет средств бюджета Орловской области.
7.7. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Колпнянского района Орловской области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Полномочия собственника в отношении закрепленного за учреждением муниципального имущества осуществляют Учредитель и отдел по управлению имуществом Колпнянского района  Орловской области.
Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в его постоянном бессрочном пользовании в соответствии с действующим законодательством.
8.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Колпнянского района Орловской области, согласно утвержденной Учредителем смете или в соответствии с областными и муниципальными целевыми программами;

2) имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

3) доходы от деятельности, приносящей доход, разрешенной и предусмотренной настоящим Уставом;

4) добровольные взносы и пожертвования организаций, предприятий и граждан;

5) иные источники, не противоречащие законодательству.

8.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться, закрепленным за ним имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и отделом по управлению имуществом Колпнянского района  Орловской области за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. 

Учреждение обязано:

1) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

2) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

8.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные им в процессе осуществления деятельности, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6.Учредитель и  отдел по управлению имуществом Колпнянского района  Орловской области в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

8.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета Колпнянского района Орловской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  Учредителем и иными органами власти в порядке, установленном Учредителем.

9.2. Учреждение ведет бюджетный учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.4. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.5. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Порядок и сроки размещения указанного отчета определяются уполномоченным органом исполнительной власти.
9.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них изменений, лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) решения о создании Учреждения;

4) решения о назначении руководителя Учреждения;

5) положений о филиалах, отделениях, представительствах Учреждения;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.6 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

X. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

-приказы;

-распоряжения;

-положения;

-правила;

-договоры;

-инструкции;
- протоколы решений органов самоуправления.

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1 настоящего Устава, они подлежат включению в качестве изменений к настоящему Уставу.

XI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по решению:

а) администрации Колпнянского района Орловской области;

б) суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.2. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению администрации Колпнянского района Орловской области или по решению суда на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Орловской области.

11.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.6. Ликвидационная комиссия утверждается распоряжением администрации Колпнянского района Орловской области и осуществляет деятельность по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Орловской области. 

11.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Колпнянского района Орловской области.

11.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на постоянное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.10. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану и пожарную безопасность.

11.11. Изменение типа Учреждения не является  его  реорганизацией.  При изменении типа Учреждения  в  его  учредительные  документы   вносятся соответствующие изменения.

11.12. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Колпнянского района Орловской области.
11.13. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подготавливаются и утверждаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению имуществом Колпнянского района Орловской области и регистрируются в установленном порядке.
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